STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY ,,ARKA NOEGO”
W SKARZYSKO-KAMIENNEJ

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1
1. Stowarzyszenie Pomocy ,,ARKA NOEGO”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych
,pokrewnych ustaw i niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej — swoje cele statutowe
moze realizowac¢ réwniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Skarzysko-Kamienna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
§3
Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
§4
Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z pokrewnymi, ze wzgledu na cele dziatalnosci,
organizacjami krajowymi i zagranicznymi na warunkach okreslonych w Statutach tychze
organizacji, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych
Polska jest strong.
§5
Stowarzyszenie dziata w oparciu o nauki wynikajgce z Pisma Swietego, wskazujgce pomoc

bliznim, bez wzgledu na pochodzenie, narodowosc¢ i wyznanie.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§6

Celem Stowarzyszenia jest szeroka dziatalno$¢ w zakresie:
1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

Dziatalnosci charytatywnej;

Ochrony i promocji zdrowia;

4. Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
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1.
12.
13.

14.
15.

16.
7.
18.
15,

Promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

Dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

Upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konflikiéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicag;

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdéd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

Ratownictwa i ochrony ludnosci;

Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami; ‘

Promociji i organizacji wolontariatu;

Dziatalnosci na rzecz senioréw;

Integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
Wspierania rodziny w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

 #

Wspieranie rozwoju cztowieka od chwili jego poczecia poprzez dziatalnos¢ profilaktyczng,

edukacyjng i informacyjng, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, prowadzenie akcji

uswiadamiajgcych ludzkie problemy i aktywizujgcych do dziatania na rzecz potrzebujgcych;
Zaktadanie nowych oraz wspieranie istniejgcych przedsiewzie¢ resocjalizacyjnych,

rehabilitacyjnych i edukacyjnych, socjalizacyjnych i post rehabilitacyjnych;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i promocyjnej stuzgcej realizacji celéw

statutowych przy uzyciu Internetu, Srodkéw masowego przekazu, audycji radiowych lub

telewizyjnych, filméw, artykutébw prasowych oraz reportazy, wywiadéw i wydawnictw itp.

Organizowanie akcji spotecznych, szkolen, kurséw, warsztatow, wyktadoéw, konferencji oraz

innych form przekazywania wiedzy o zasiggu krajowym i miedzynarodowym;

Organizowanie i prowadzenie placéwek wsparcia, w szczegolnosci: poradni (w tym ulicznych

i interwencyjnych), swietlic, telefonéw zaufania, punktéw konsultacyjnych, punktéw interwencji

kryzysowej, noclegowni, hosteli, kawiarni spotecznych, punktéw dozywiania oraz innych form

pomocy dla os6b potrzebujgcych.

Organizowanie i prowadzenie osrodkéw leczenia uzaleznien i wspotuzaleznien (osrodkow

terapeutyczno—leczniczych, leczenia ambulatoryjnego i innych), osrodkéw resocjalizacyjnych,
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

centréw rehabilitacyjnych, punktéw konsultacyjnych i interwencyjnych oraz centrow zdrowia
psychicznego;

Prowadzenie pomocy medycznej i rehabilitacyjnej;

Dziatalnosé profilaktyczng dotyczacq patologii spotecznych, ze szczegéinym uwzglednieniem
uzaleznien i AIDS;

Dziatalno$é poradniczg i terapeutyczng dotyczacg wszelkich spraw zwigzanych z zyciem
cztowieka, a szczegdlnie uzaleznien od alkoholizmu i narkomanii;

Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz srodowiska osob niepetnosprawnych poprzez
prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, szkoler\, kursow, warsztatow dla czlonkow
rodzin 0séb niepetnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy zaangazowanych w proces
edukaciji i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;

Zaktadanie i wspieranie dziatalnosci zaktadow aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii
zajeciowej, centrow integracji spotecznej, srodowiskowych domoéw samopomocy, klubow
integracji spotecznej, placowek wsparcia dziennego i innych podmiotéw, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia;

Tworzenie instytutéw, placéwek badawczych, placéwek edukacyjno-oswiatowych;
Organizowanie wydarzen kulturalnych, koncertéw, festiwali, wernisazy, wystaw, przedstawien,
pokazow, spektakli, plebiscytow, targéw, kolonii i pétkolonii i wycieczek;

Organizowanie zbiorek publicznych, aukgiji i licytacji, w tym elektronicznych oraz innych akcji
sprzedazy przedmiotow i ustug wykonanych badz $wiadczonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub osoby uczestniczace w dziataniach podejmowanych  przez
Stowarzyszenie, a takze organizowanie imprez o charakterze dobroczynnym

z przeznaczeniem uzyskanych w ten sposéb $rodkéw materialnych na realizacje celow
statutowych;

Integracje podmiotéw skupionych wokét ekonomii spotecznej i polityki spotecznej w celu
podejmowania wspoinych inicjatyw, projektéw gospodarczych i spotecznych na rzecz rozwoju
lokalnego;

Uczestniczenie w programach finansowanych ze $rodkéw krajowych i zagranicznych
umozliwiajgcych pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje celow statutowych;
Wspotprace z wiadzami samorzadowymi (gminy, powiaty, wojewddztwa), wiadzami
rzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi, $rodkami masowego przekazu, biznesem,
osobami fizycznymi oraz innymi podmiotami w zakresie niezbednym dla realizacji celow

statutowych.

Rozdziat lli

Dziatalno$é statutowa i gospodarcza

§8
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Dziatalno$¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna lub odptatna

W rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wszystkie te formy dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychoddw, kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, przy uwzglednieniu
przepiséw dotyczgcych rachunkowosci. Stowarzyszenie prowadzi ewidencje umozliwiajgca
wyodrebnienie dziatalnosci, zgodnie z politykg rachunkowosci.

Stowarzyszenie prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowg dla:

a. Dziatalnosci nieodptatnej;

b. Dziatalnosci odptatnej;

c. Dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng w zakresie:

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.69.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

86.93.Z - Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej;

86.99.D - Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;

®© a0 T ®

94.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ cztonkowska, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosS¢ odptatng w zakresie:
a. 85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
b. 85.69.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;
c. 86.93.Z - Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej;
d. 94.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ cztonkowska, gdzie indziej niesklasyfikowana
W przypadku prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego réwnolegle
z dziatalnoscig gospodarczg zakres tych dziatalnosci nie moze sie pokrywaé.
Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan
nalezgcych do celéw statutowych Stowarzyszenia.
Dodatkowo, w stosunku do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$¢ gospodarcza oparta jest o przepisy o dziatalnosci gospodarczej i pokrewnych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach i rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna;
86.93.Z - Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej;
86.94.Z - Dziatalnos$¢ pielegniarska i potoznicza;
86.99.D - Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;
68.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;

47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;
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Dziat 55 - Zakwaterowanie;
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12.

13.

h. Dziat 56 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem;

i. Dziat 72 - Badania naukowe i prace rozwojowe;

j. Dziat 73 - Dziatalnos¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations;

k. Dziat 81 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach
i zagospodarowaniem terenow zieleni;
I.  Dziat 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;
m. Dziat 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania;
n. Dziat 90 - Dziatalnos¢ twoércza i dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych;
0. Dziat 93 - Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona bezposrednio przez Stowarzyszenie bgdz
w formie organizacyjnie wyodrebnionych jednostek, ktérych tryb tworzenia, likwidacji, zasady
funkcjonowania oraz zakres dziatalnosci okresla Zarzad w drodze uchwaty lub regulaminu.
Dochdd osiggany przez Stowarzyszenie z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w catosci
bedzie przeznaczany na realizacje jej celow statutowych.
Jezeli przedmiot dziatalnoéci Stowarzyszenia bedzie wymagat stosownego zezwolenia lub

koncesji, Stowarzyszenie podejmie dziatalno$¢ w'tym przedmiocie dopiero po ich uzyskaniu.

Rozdziat IV
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§9
Czionkowie dzielg sie na:
1. Zwyczajnych;
2. Honorowych.
§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski oraz osoba nieletnia,
ktéra ma ukonczone 16 lat, posiada pisemng zgode od prawnych opiekunéw oraz ziozy
wypetniong deklaracje cztonkowska przyjeta przez Zarzad.
2. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.

2.
3.
4

Wybiera¢ i by¢ wybierani do wiadz Stowarzyszenia;
Uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
Zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
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Realizowa¢ statutowe cele Stowarzyszenia;

Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz, regulaminéw Stowarzyszenia;

Regularnie wptacac¢ sktadki cztonkowskie;

Uczestniczy¢ oraz angazowac sie w sprawy biezgce Stowarzyszenia, tj. uczestniczy¢
w Walnych Zebraniach Czionkéw, eventach i innych akcjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdinie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu. Czionek
honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, oprécz prawa gtosu, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 14

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
2.

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzgdu;

Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres

3 miesiecy, po uprzednim upomnieniu;

Wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu:

a. Nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b. Dziatania na szkode Stowarzyszenia;

c. Podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wobec Stowarzyszenia, rozumianej jako
tworzenie lub wspéttworzenie podmiotéw, inicjatyw lub projektéw o tozsamym Ilub
zblizonym profilu dziatalno$ci, skierowanych do tej samej lub zblizonej grupy odbiorcow;

d. Wykorzystywania wiedzy, zasobow, kontaktéw lub informacji pozyskanych w ramach
dziatalnosci w Stowarzyszeniu do celdw sprzecznych z jego interesem;

e. Podejmowania dziatan moggcych prowadzi¢ do ostabienia pozycji Stowarzyszenia,

w szczegolnosci poprzez przejmowanie jego cztonkéw, wspoétpracownikéw lub odbiorcow
ustug;

f. Popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imig¢ Stowarzyszenia.

Skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu za popetnienie umys$inego przestepstwa;

Ubezwtasnowolnienia catkowitego lub $mierci cztonka Stowarzyszenia.

§15

Od uchwaly Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie

jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

Do oséb, ktérym odméwiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone

W niniejszym ustepie.



Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia s3g:
a. Walne Zebranie Cztonkow;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

W przypadku wystgpienia wakatu w czasie trwania kadencji organ, w ktérym wystgpit wakat
kooptuje sposrod cztonkow Stowarzyszenia nowego cztonka organu.

Cztonkowie wtadz nie mogg podejmowac¢ zaje¢ ani wykonywaé czynnosci, ktore

pozostawatyby w sprzecznosci z ich obowigzkami wynikajgcymi z petnionej w Stowarzyszeniu

funkcji, mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ lub moglyby

prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw wobec celéw lub dziatalno$ci Stowarzyszenia.
§17

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie raz do roku, a Sprawozdawczo-
Wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz na 5 lat.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebranie Cztonkéw, Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania przesytajgc odpowiednig informacje
pocztg elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w kazdy inny skuteczny sposéb.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. Z wiasnej inicjatywy;

b. Na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

c. Na pisemny wniosek co najmniej '/; ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 2 miesiecy
od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w ust. 5 pktb i c.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum) w pierwszym terminie, zas w drugim terminie, ktory odbywa sie tego samego dnia,
30 minut po uptywie pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.
Cztonkowie podczas posiedzenia moga zdecydowacé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz
wykonywaé prawo gtosu osobiscie albo przez petnomocnika. Petnomocnictwo wymaga formy

pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i musi zosta¢ przedtozone najpdzniej przed rozpoczeciem



10.

Walnego Zebrania Cztonkow. Petnomocnik wykonuje prawa Cztonka wytgcznie w zakresie
okreslonym w petnomocnictwie. Petnomocnikiem moze by¢é wytgcznie inny czionek
Stowarzyszenia posiadajgcy czynne prawo wyborcze. Jeden petnomocnik moze
reprezentowac nie wiecej niz jednego cztonka podczas jednego Walnego Zebrania Cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

Uchwalenie statutu i jego zmian;

Wybér i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan merytorycznych;
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, sposobu i terminu ich wptacania;

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku;
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Podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w niniejszym statucie lub
w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.
§18

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad skiada sie z 3 do 5 0s6b, w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.

Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg, a takze wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego. W umowach pomiedzy
Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Czionkow.

Prezes kieruje pracg Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci te obowigzki przejmuje
upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg na wniosek kazdego z cztonkow Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat — zwyktg wiekszo$cig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje gtos Prezesa.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

b. Ustalanie budzetu i planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

c. Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

d. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego oraz w sprawie
zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

e. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;



f.  Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

g. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

h. Uchwalanie regulaminow wewnetrznych;

i. Powolywanie na terenie kraju na mocy uchwaly poradni, punktow
konsultacyjno—informacyjnych, ~ Centrum  Przeciwdziatania ~ Narkomanii, centrum
profilaktycznych, instytutéw, osrodkéw i innych podmiotéw oraz ich kierownikow;

j.  Zatrudnianie, zwalnianie pracownikow i wspétpracownikéw, przyjmowanie, wykluczanie
i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, zarébwno w sprawach majgtkowych,

jak i niemajgtkowych, uprawniony jest Prezes samodzielnie lub dwdch pozostatych cztonkéw

Zarzadu tgcznie.

§19

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscig. »

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. Nie mogg byé cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b. Nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do:

a. Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b. Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo

braé udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w

roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg na wniosek kazdego z cztonkow tego

organu.

Komisja Rewizyjna podejmuje décyzje na posiedzeniach, w formie uchwat — zwykig

wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrolowanie przynajmniej raz na rok, catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

b. Wystepowanie do Zarzadu i czlonkéw z wnioskami z ustalen kontroli i Zgdanie wyjasnien;



c. Prawo zgdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze

prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 20
Maijgtek Stowarzyszenia tworzg $rodki pienigzne i inne sktadniki majgtkowe, ktore stuza
wylgcznie realizacji celow Stowarzyszenia.
Dochody Stowarzyszenia pochodzg ze/z:
a. Sktadek cztonkowskich;
b. Darowizn, spadkow i zapisow;
c. Grantéw, subwencji i dotacji oséb prawnych, w tym instytucji publicznych;
d. Aktywoéw, nieruchomosci oraz praw majgtkowych, w szczegolnosci papieréw
wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym;

Zbiorek, daréw i imprez publiczhych;

o

Udziatu w zyskach osdb prawnych;
g. Dziatalnosci odptatnej;
h. Dziatalnosci gospodarcze;.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§ 21

Zabronione jest:

1

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

Przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

Wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika z celu statutowego;
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4. Zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 22
1. Podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o zmianie statutu oraz uchwaty
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wiekszosci %/, gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia jego majgtku oraz wyznacza likwidatora.
3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia mogg zostaé¢ przekazane
organizacjom prowadzgcym dziatalnos¢ pozytku publicznego, dziatajgcym na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe zblizone sg do celéw Stowarzyszenia.

Tekst jednolity statutu uchwalony w drodze uchwaty Zjazdu Krajowego Cztonkéw Stowarzyszenia

Prezes Zarzagdu Pawet Wiosek:
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